
係長以上
全体研修会
2019年テーマ

「上司力をアップさせる部下育成のポイント」

次世代リーダー育成プログラム

AMG トップ マネジメント アカデミー

ノン・テクニカルスキル

新任幹部職員研修

海
外
病
院
視
察

現状
把握

管
理
職

経
営
幹
部

主
任

一
般

A
M
G
職
員
意
識
調
査
ア
ン
ケ
ー
ト

主任職初任者
研修会

「AMGが期待する主任の役割」
「重要思考基礎 決める力・伝える力」
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AMGの組織横断的な人財育成への取り組み
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